
Biologische Stationen  

Oberberg und Rhein-Berg  

 

 

Für die Biologischen Stationen Oberberg und Rhein-Berg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

die gemeinsame  

Leitung / Geschäftsführung 

als unbefristete Vollzeitstelle zu besetzen. 

Die BSO und BSRB engagieren sich als kooperierende gemeinnützige Vereine unter einer 
gemeinsamen Leitung / Geschäftsführung in Zusammenarbeit mit ehrenamtlichem Naturschutz, 
Landbewirtschaftern und den Kreisverwaltungen für die bergische Kulturlandschaft. 
Schutzgebietsbetreuung, Landschaftsplanumsetzung, Vertragsnaturschutz, Artenschutz, 
Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildung gehören zu den Kernaufgaben. 
  

Es erwartet Sie ein engagiertes Team von Mitarbeiter/innen bestehend aus Agrar- und 
Forstingenieuren, Biologen, Landschaftsökologen und Verwaltungsangestellten sowie Freiwilligen 
aus dem Freiwilligen Ökologischen Jahr und dem Bundesfreiwilligendienst. 
 

Der/die Geschäftsführer/in trägt die Verantwortung für die Gesamtheit der wissenschaftlichen 
Aufgaben, der Geschäftsführung und der Umsetzung der Projekte gegenüber den Vorständen und 
den Mitgliederversammlungen. Er/Sie ist Dienstvorgesetzte(r) für alle weiteren Beschäftigten der 
beiden Stationen.  

Ihr Aufgabengebiet: 

 Personalplanung (und -führung), Haushaltsplanung 

 Erstellung der jährlichen Arbeits- und Maßnahmenpläne in Zusammenarbeit mit der 

Bezirksregierung, dem Oberbergischen und dem Rheinisch-Bergischen Kreis und dem 

Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz sowie die Erstellung des 

Tätigkeitsberichtes. 

 Kommunikation, Repräsentation und Netzwerkarbeit, Projektakquise 

 Engagement in der Regionalentwicklung (z.B. LEADER, Regionale) 

 

Anforderungen: 

 abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Biologie, Landschaftsökologie, Landschafts-  

bzw. Landespflege oder verwandter Studienrichtungen mit Berufserfahrungen im    

Naturschutz 

 fundierte landschaftsökologische Kenntnisse 

 wünschenswert: faunistische, vegetationskundliche und floristische Kenntnisse der  

Mittelgebirgslagen 

 mehrjährige Berufserfahrung und Kenntnisse im Projektmanagement  

 Erfahrung in der Haushaltsführung/Geschäftsführung 

 Planungs- und Dispositionsvermögen  

 ein großes Maß an Eigeninitiative, Entscheidungskraft und Verantwortungsbewusstsein 

 eine ausgeprägte Sozialkompetenz und Kommunikationsfähigkeit 



 

 

 

 Durchsetzungsstärke, Konfliktfähigkeit und hohe Belastbarkeit 

 gute Kenntnisse und Sicherheit in der Anwendung von Gesetzen und Vorschriften 

 Fahrerlaubnis Klasse B (früher Klasse 3) und Bereitschaft, den privaten Pkw für  

Dienstfahrten gegen Fahrtkostenentschädigung einzusetzen 

 sehr gute EDV-Kenntnisse, insbes. Office-Programme 

 

Wir bieten:  

 interessante, abwechslungsreiche und komplexe Aufgaben in einem freundlichen Umfeld 

 durch die bestehenden Kooperationen vielfältige Möglichkeiten, eigene Ideen kreativ  

einzubringen und umzusetzen 

 flexible Arbeitszeiten im Kontext der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 ein hochmotiviertes, sympathisches und offenes, interdisziplinär arbeitendes, fachlich sehr  

gut ausgebildetes Team 

 persönliche und fachliche Entwicklung 

 leistungsgerechte Bezahlung in einer unbefristeten Anstellung 

 

Die Biologischen Stationen Oberberg und Rhein-Berg arbeiten bei der Erfüllung ihrer Aufgaben 

eng zusammen mit der Bergischen Agentur für Kulturlandschaft BAK gGmbH. Der bisherige 

Stelleninhaber hatte auch die Geschäftsführung der BAK inne. Auch von dem/der zukünftigen 

Stelleninhaber/in wird die Geschäftsführung der BAK erwartet. 

Im Rahmen der beruflichen Frauenförderungen sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich 

erwünscht. Bewerbungen von schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern sind 

erwünscht. Diese werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 

15.9.2018 an: 

 

Christine Wosnitza 

Biologische Station Oberberg 

Rotes Haus 

Schloss Homburg 2 

51588 Nümbrecht 

 


